Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/10
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 12 sierpnia 2010r.

Regulamin prac Zespolu Zadaniowego ds. aktualizacji ,,Strategii Rozwoju

Miasta i Gminy Frombork na lata 2008 —2015”

§1.

. Zesp&t Zadaniowy podlega bezposrednio Koordynatorowi ds. aktualizacji

»Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Frombork na lata 2008 —2015”
Zespot Zadaniowy jest odpowiedzialny za wlasciwy przebieg procesu
aktualizacji strategii oraz pracuje wg zalaczonego harmonogramu.

§2.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci;

1.

7.

8.

9.

Aktualizacja czgsci diagnostycznej ,,Strategii Rozwoju Miasta 1 Gminy
Frombork na lata 2008 -2015" poprzez zbieranie, gromadzenie
i opracowywanie informacji oraz danych statystycznych dotyczacych
wszystkich obszaréw dziatania samorzadu,

. Przeglad obowigzujacych plandéw 1 programéw w zakresie zwigzanym

z pracami nad aktualizacjq strategii,

. Uzgadnianie kwestii spornych zwigzanych z uwagami, wnioskami,

postulatami zglaszanymi do projektu zaktualizowanej strategii w ramach
konsultacji  spotecznych  oraz  sporzadzenie raportu  koncowego
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

. Opracowanie diagnozy prospektywnej stanu istniejacego oraz koncepcji

aktualizacji strategii,

. Weryfikowanie zalozen programowych Strategii Rozwoju Miasta i Gminy

Frombork na lata 2008 —2015” przed ich przekazaniem do rozpatrzenia
i zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta i Gminy w zakresie wynikajacym
z diagnozy prospektywnej stanu, celow strategicznych, obszarow polityki
rozwoju oraz systemu zarzadzania strategia,

Wypracowanie systemu wskaznikéw shuzacych monitorowaniu i ocenie
realizacji strategil,

Wypracowanie procedur stuzacych aktualizacji — systemu monitoringu
1 ewaluacji strategii,

Opracowanie ram wdrazania zaktualizowanej strategii,

Wypracowanie wstepnego projektu zaktualizowanej strategii,

10.Wspolpraca z konsultantem zewngtrznym.
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| KOMBOE K §3-

| 1. Czionkowie  Zespolu  wspolpracujac  z  pracownikami  urzedu

| odpowiadajacymi  merytorycznie za okreslone zadania gromadza

| i przetwarzajq dane na temat stanu zaawansowania strategii.

| 2. Na podstawie zebranych informacji na forum catego Zespolu zostanie

| oceniony poziom osiagniecia i adekwatno$¢ w obecnej sytuacji zapisanych
pierwotnie celow.

§4.

Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie ,,Diagnozy prospektywne] stanu
Miasta i Gminy Frombork™ stanowigcej podstawe Raportu o stanie gminy oraz
projektu zaktualizowane;j strategii.

§5.

1. Pracami Zespohu Zadaniowego kieruje Przewodniczaca lub jej zastgpca.
Do zadan Przewodniczgcej oraz jej zastgpcy nalezg w szczegodlnosci:
a) koordynacja merytoryczna prac zespotu.
| b) ustalanie zakresu prac i terminow spotkan.

c) gromadzenie zebranych danych i informacji.

d) przedstawianie wynikow prac Koordynatorowi.

e) dokumentowanie prac Zespotlu Zadaniowego.

f) zredagowanie ,Diagnozy prospektywne] stanu Miasta i Gminy
Frombork™ oraz projektu zaktualizowanej strategii na podstawie wynikow
prac i oceny ex-ante.

2. Do zadan sekretarza nalezy protokolowanie i dokumentowanie prac Zespotu

Zadaniowego oraz wspéludzial w redagowaniu diagnozy prospektywnej

1 projektu strategii.

3. Do zadan czlonkdw Zespolu Zadaniowego nalezy przygotowywanie
wszelkich informacji i danych w przedmiocie spraw zwigzanych z jego
pracami oraz realizacja wnioskdw podjetych na posiedzeniach zegpotu
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